Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja
nizej podpisanaly,
wyrazam wyrazng i dobrowolng zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci innych kategorii
niz: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowej pracy - jezeli zostaly zamieszczone w dokumentacji aplikacyjnej w celu rozpatrzenia mojej
kandydatury na wolne stanowisko w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

Data i czytelny podpis osoby wyrazajqcej zgode

Informacja dla oséb kandydujacych na wolne stanowisko

Zgodnie z art. 13_rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE L z dnia 4 maja 2016 r.) — dalej
RODO, informujemy iz:
Administratorem danych osobowych jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z siedzibg w Kruszynie przy ul. Kasztanowe 1A, 59-700 Bolestawiec.
Z administratorem mozna si¢ skontaktowac telefonicznie pod nr tel. 75 732 14 58 lub elektronicznie na adresy: e-mail:
sekretariat@gops.boleslawiec.pl, e-PUAP: /GOPSBoleslawiec/SkrytkaESP, e-Dorgczenia: AE:PL-54346-60056-TGUFG-09,
badz listownie na adres siedziby.
Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z ich
przetwarzaniem. Z IOD mozna si¢ skontaktowac telefonicznie od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 — 15.00 pod numerem
tel. 601 080 704, poprzez e-mail: kancelaria@krychel.pl lub listownie na adres siedziby administratora.
Cele i podstawy przetwarzania.
Podane w dokumentacji aplikacyjnej na wolne stanowisko dane osobowe beda przetwarzane dla celéw przeprowadzenia
1 rozstrzygnigcia procesu naboru na wolne stanowisko. Kategorie danych osobowych w postaci:
a) imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowej
pracy, sg przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy;
b) dane dotyczace wyrokow skazujacych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zwiazku z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
¢) pozostate dane, inne niz wyzej wymienione w pkt. a) oraz b), jezeli zostang zamieszczone w dokumentacji aplikacyjnej
beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. lit. a) RODO, czyli wyrazonej zgody, ktorej tres¢ jest zamieszczona powyzej.
Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami danych osobowych begda jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru nad
prawidtowoscig funkcjonowania administratora oraz jednostki i organy administracji publicznej mogace potwierdzi¢
prawdziwos$¢ informacji podanych w dokumentacji ztozonej na potrzeby rekrutacji. Ponadto odbiorcg danych bedzie kazda
osoba i podmiot zapoznajaca si¢ z informacjami dotyczacymi wynikéw naboru na wolne stanowisko, zamieszczonymi na
stronie BIP administratora.
Informacja o sposobie przetwarzania danych
Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢da podlegaty profilowaniu oraz nie zostang przekazane do
panstw trzecich.
Okres przechowywania danych.
Dane beda przetwarzane przez 6 miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego w przypadku odrzucenia kandydatury,
a w przypadku zatrudnienia, przez czas jego trwania, a nastgpnie przez okres 10 lat liczony od dnia 1 stycznia roku
nastgpujacego po roku wygasnigcia stosunku pracy. W przypadku braku wyraznej dyspozycji o odestaniu dokumentacji
aplikacyjnej na wskazany adres przed uptywem okresu 6 miesigcy ze strony kandydata, ktorego oferta nie zostata wybrana,
przedmiotowa dokumentacja bedzie podlegata brakowaniu.
Prawa osob, ktorych dane dotycza.
Zgodnie z RODO i na zasadach w nim okreslonych podmiotowi danych w procesie rekrutacji przyshuguje:
a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A,

00 - 014 Warszawa.
€) Prawo wycofania zgody w odniesieniu do danych innych niz wymienione w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy
Informacja o wymogu podania danych.
Podanie przez Panig/Pana danych okre$lonych w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy jest obowigzkowe i niezbedne dla rozpatrzenia
Pani/Pana kandydatury, natomiast podanie danych osobowych innych niz ww. jest dobrowolne.
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