Zarzadzenie nr 6/2026

Kicrownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bolestawcu z siedziby w Kruszynic
z dnia 4.05.2026 r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bolestawcu z siedziby w Kruszynie

Na podstawic art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 288) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z siedzibag w Kruszynie, stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig regulaminu i jego stosowania.
Regulamin zostat udostgpniony pracownikom w formie elektronicznej za posrednictwem
poczty shizbowej, Informacja o wprowadzenin regulaminu zostata przekazana osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w sposob zwyczajowo przyjety. Regulamin jest
rowniez dostepny u pracownika ds. organizacyjnych i kadr.

§2
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzony
zarzadzeniem Nr 1/2009 z dnia 5 stycznia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Bolestawcu z siedzibg w Kruszynie (z p6Zniejszymi zmianami).

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Regulamin, o ktérym mowa w § 1 wehodzi w zycie z mocy obowigzujycy po uplywic 2 tygodni
od podania go do wiadomoSci pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Boleslawcu z siedziba w Kruszynie.



Zalacznik nr | do Zarzadzenia nr 6/2026
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bolestawcu z/s w Kruszynie z dnia 4.05.2026 r.
Rozdzial |
Postanowienia wstepne.

§1
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei  Socjalnych, zwany dalej regulaminem

opracowano na podstawie:

a. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 288 (j)- zwangej dalej ustawa,

b. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 440),

c. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., poz. 349).

2. Fundusz §wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie z niego
nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwick ckwiwalentow.

3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz w regulaminie Funduszu, z uwzglednieniem kryterium socjalnego.

ROZDZIAL I
Zasady tworzenia funduszu Swiadczei socjalnych

§ 2.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z siedziba w Kruszynie, okreslanym
dalej jako GOPS tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

§3.

1. Fundusztworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci¢tnej
liczby zatrudnionych.

2. Dla pracownikéw dokonuje si¢ corocznie odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych — zgodnie z zapisami art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0
zakladowym funduszu swiadczen.

3. Wysoko$é odpisu podstawowego o ktdrym mowa w art. 5 ust. 1. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen, zwigksza si¢ 0 6.25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiccznego na kazdg osobg w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

4. Dlaemerytow i rencistéw dokonugje si¢ corocznie odpisu zgodnie z zapisami art. 5 ust. S ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen.

5. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszane o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od srodkow Funduszu,
c¢) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
6. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
7. Srodami ZFSS administruje Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Boleslaweu z/s w Kruszynie.



§4.

Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, 3 i 4 przekazywane sg na rachunek bankowy wymieniony w
§ 3 ust. 6 w nastgpujgcych terminach:

a) 75 % odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,

b) 25 % odpisu — do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 111
Uprawnieni do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych

§5.

1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sy:

a) pracownicy zatrudnieni w Osrodku na podstawie umowy o pracg i ich rodziny,

b) emeryci i rencisci oraz ich rodzice — byli pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Boleslawcu z siedzibg w Kruszynie.

2. Pod podanym w ust. 1 pojeciem .,ich rodziny™ nalezy rozumiec:

a) wspolmalzonka,

b) dzeci (do czasu pobierania nauki, nic dluzej jak do ukonczenia 25 roku zycia po
przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen ze szkoly, uczelni itp.) wlasne, dzieci
malzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpeze).

ROZDZIAL IV
Przeznaczenie Srodkow zakladowego funduszu swiadezen socjalnych

§6.

1. Srodki Funduszu s3 przeznaczone na:
1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod
gruszy)',
2) bezzwrotne zapomogi pienigzne udziclane w wypadkach losowych,

2. Bezzwrotne zapomogi i $wiadczenia rzeczowe sy przyznawane osobom, ktore znajdujy si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinnej spowodowanej:
a) $miercig 0séb bliskich (matki, ojca, wspélmatzonka, dziecka) prowadzgeych wspolne
gospodarstwo domowe z wnioskodawca,
b) dlugotrwaly lub cigzkg choroby wnioskodawcy, a takze czlonka jego rodziny,
¢) udokumentowanymi wypadkami losowymi,
d) udokumentowany trudng sytuacjy zyciowa

1 Mozliwos$¢ dofinansowania raz w ciagu roku kalendarzowego
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ROZDZIAY. V
Zasady gospodarowania funduszem Swiadczen socjalnych

§7.

Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obsluge Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bolestawcu z siedziby w Kruszynie.
Srodkami funduszu dysponuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Kruszynie w uzgodnieniu z przedstawiciclami, kiorzy zostali
wybrani przez pracownikow.
Podstawa gospodarowania srodkami funduszu jest ,,Roczny plan finansowy™ (wzér zalgcznik
nr 1) obejmujgey:

a) dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy,

b) wysoko$¢ indywidualnych $wiadezen socjalnych.
Nie mozna pokrywaé z funduszu wydatkéw, ktére nie moga byé z niego finansowane, ani
obcigzaé¢ funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami funduszu i ustawy.
Niewykorzystane $rodki, planowane na poszezegolne cele wymienione w § 6 ust. 1 mogg ulec
przesunigciu wg potrzeb na inny rodzaj dzialalnosci socjalnej zgodnie z definicjg art. 2 pkt. 1
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen.
Srodki niewykorzystane w roku budzetowym przechodzy na rok kolejny, a ich podzial na
poszezegolne cele ustala si¢ w rocznym planie rzeczowo- finansowym wraz ze $rodkami
biezgcymi.

ROZDZIAL. VI
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§8.

. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadezen socjalnych

zainteresowane otrzymaniem $wiadczenia powinny zlozy¢ do pracodawcy wniosek o
przyznanie okreslonego $wiadczenia opatrzony w o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie na
jednego czlonka rodziny (wzér zalacznik nr 2) w terminic nic poznicj niz tydzien przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

Do wniosku o przyznanie zapomogi pienigznej nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce
chorobe, trudng sytuacje zyciowa i materialng lub zaistniale zdarzenie losowe.

Whioski mozna dostarczyé droga pocztows.

Przyznawanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.
Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0s6b uprawnionych.

Kryterium materialnym jest dochod netto na jedng osobg¢ w rodzinie uprawnionego podany
w zlozonym oswiadczeniu.

Za dochod netto uwaza si¢ wszelkie dochody z tytulu: zatrudnienia, uméw zlecenia lub
o dzielo, stypendiéw, dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, emerytur i rent
wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku piclggnacyjnego, zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego, innych $wiadczen rodzinnych oraz dochéd z gospodarstwa
rolnego, pomnicjszone o podatek nalezny, skladke na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne- za miesiac poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.
Dochody z tytuhu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej
niz najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne 0sob ubezpicczonych.?

2 dotyczy 0sob prowadzacych dzialalnosé gospodarcza, ktorzy w rocznym zeznaniu podatkowym wykazujg strat¢
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11.

Emeryci oraz rencici ubiegajacy si¢ o $wiadczenie socjalne w postaci dofinansowania
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie zobowigzani s3 do przedlozenia
dokumentu imiennego potwierdzajgcego poniesione koszty pobytu.

Dofinansowaniec wypoczynku organizowanego we wlasnym  zakresie dla emerytow
i rencistow nie moze przekroczy¢ kwoty udokumentowanych poniesionych kosztow pobytu.
W oparciu o zlozone przez uprawnionych o$wiadczenia o dochodach na jedng osobg
w ich rodzinach, kwalifikowani sa oni do jednej z grup dochodowych .

. Decyzje dotyczgeg przyznania $wiadczenia podejmuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

13.

14.

Spotecznej w Bolestawcu z siedziby w Kruszynie.

Wstegpnej weryfikacji wnioskow pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonuje
pracodawca.

Whioski i o$wiadczenia zlozone przez osoby uprawnione sj przechowywane przez okres
3 lat od momentu zlozenia. Przy czym okres ten podlega wydluzeniu do konca roku
kalendarzowego.

. Kwot¢ zwang dalej kwota bazowa, stanowigcg 100% doplatg z Funduszu dla pracownikow

16.

i ich rodzin, emerytéw i rencistow ustala Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bolestawcu z siedziby w Kruszynie w uzgodnieniu z przedstawicielami, ktorzy zostali wybrani
przez pracownikow. Kwota bazowa uzalezniona jest od srodkéw finansowych na koncie
Funduszu.

Pracownik, ktoéry odmowi podania wysokosci dochodu, o ktérym mowa w ust. 7, zostaje
zakwalifikowany do [l grupy dochodowej.

ROZDZIAL V11

§9

Podstawowym dokumentem dotyczgeym dzialalnosci socjalnej jest Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych stanowi zalgezmik nr 3
do Regulaminu.

Tabela doplat moze byé corocznic weryfikowana (zmieniana) w uzgodnicniu  z
przedstawicielami pracownikoéw (aneks do regulaminu).

§ 10

Regulamin wehodzi w Zycie z mocg obowigzujaca po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomogci pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z siedzibg w

Kruszynie
Uzgodniono
Przedstawiciele pracownikow Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Bolestawcu
z siedzibg w Kruszynie




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Bolestawcu z siedzibg w Kruszynie

PLAN FINANSOWY ZFSS NA .......... ROK

WPLYWY
Lp. Wplywy z tytulu Kwota
1. Bilans otwarcia
2. Odpis podstawowy o
3. Odsetki bankowe
Ogolem:
WYDATKI
Lp. Przeznaczenie funduszu Kwota
1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
Zapomogi losowe - bezzwrotna pomoc linansowa
3. lub rzeczowa dla 0s6b znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji  finansowej, materialnej,  zdrowotngej,
losowe;j
Ogolem :
Uzgodniono
Przedstawiciele pracownikow Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
z siedzibg w Kruszynie

(¢



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Bolestawcu z siedzibg w Kruszynie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spuléc.zncj
w Boleslawcu z siedziba w Kruszynie

_ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Prosz¢ o udzielenie swiadczenia socjalnego :
a) doplaty do wypoczynku ZOTZaNiZoWanego we wihasnym zakresie
(tzw. ,,wezasoéw pod gruszy™)”
b) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udziclane w wypadkach losowych’.

2. Dane osoby, dla ktorej bedzie przeznaczone $wiadczenie:
( nalezy wypetnié, gdy wnioskodawea ubiega si¢ o $wiadczenie przeznaczone dla
uprawnionego czlonka rodziny ):

L Nazwisko i imi¢ Data Stopien l Micjsce Dochod |
p- osoby urodze pokrewien pracy lub netto-
uprawnionej nia stwa nauki stosownie
| do § 8 ust. 7

* niepotrzebne skresli¢

(data wplywu i podpis)
Strona 1



Strona 2 — zalacznika nr 2

WSTEPNA WERYFIKACJA
Na podstawie oswiadczenia o dochodach zlozonego przez osobg uprawniong do korzystania
z. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zaszeregowano do grupy..............
Uprawniony oswiadczyl, ze miesi¢czny dochod na 1 osob¢ w mojej rodzinie wynosi netto:

(data i podpis osoby upowaznionej do wstgpnej weryfikacji)

DECYZJA
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Kruszynie

Decyzja z dnia........cueeeeeeeennn..e. przyznano pomoc w formie finansowej/rzeczowej* w
kwocie

........................... ZE STOWIHE: ..ottt e sttt e e et an
Decyzjg z dnia...........ccccoeneenne.. nie przyznano pomocy z powodu:

(Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Kruszynic)

Strona 2
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Zalycznik nr 3 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Bolestawcu 7 siedziby w Kruszynie

TABELA DOPEAT DO ROZNYCH FORM SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lp. ‘Sredni dochéd netto na jednego Wysokosé Grupa
czlonka rodziny wg oSwiadczenia doplaty
pracownika
1. Do 50 % wlgcznie minimalnego 100 % kwoty |
wynagrodzenia brutto® za prace w bazowej
danym roku kalendarzowym
2. Powyzej 50 % do 100 % minimalnego 95 % kwoty I
wynagrodzenia brutto® za prace w bazowej
danym roku kalendarzowym
3. Powyzej 100% minimalnego 90 % kwoty m
wynagrodzenia brutto® za prace w bazowej
danym roku kalendarzowym

3 Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg i
minimalnej stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym




